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ESG-Erklarung

Wir bei der Best in Parking AG verpflichten uns, als verantwortungsbewusstes und nachhaltiges Unternehmen zu
agieren, das die weitreichenden Auswirkungen seiner Aktivitdten mit einbezieht. Unsere Erklarung fur Umwelt,
Soziales und Unternehmensfuhrung (Environment, Social and Governance — ESG) unterstreicht unser Engagement
fur die Minimierung unseres dkologischen Fullabdrucks, die Férderung eines positiven sozialen Engagements und die
Einhaltung der hdéchsten Standards der Unternehmensfuhrung. Wir sind uns darUber im Klaren, dass unsere
Geschéftstatigkeit nicht nur einen Einfluss auf das unmittelbare Umfeld, sondern auch auf die Gemeinschaften und
die Umwelt im Allgemeinen haben kann. Daher verpflichten wir uns, ESG-Uberlegungen in unsere
Kerngeschéftsstrategien und unser Tagesgeschaft zu integrieren, um eine nachhaltigere und ethischere Zukunft fur
alle Beteiligten zu gewahrleisten.

Umwelt-Erklérung

o Energieeffizienz: Wir bemuhen uns, die Energieeffizienz zu verbessern, indem wir den Energieverbrauch
senken, erneuerbare Energiequellen eruieren und energieeffiziente Technologien einsetzen.

e CO2-Emissionen: Wir entwickeln derzeit einen Net Zero Plan, der eine umfassende Strategie zur deutlichen
Reduktion unserer direkten Emissionen (Scope 1) sowie der mit dem Energieverbrauch verbundenen
Emissionen (Scope 2) vorsieht. Dartber hinaus arbeiten wir aktiv daran, unsere indirekten Emissionen aus
unserer Wertschopfungskette und unseren Geschéftsaktivitaten (Scope 3) zu verringern. Bis 2040 streben
wir an, unsere CO,-Emissionen auf ein Niveau von Net Zero zu senken.

Sozial-Erklarung

e Gesundheit und Sicherheit; Wir verpflichten uns, fir unsere Mitarbeiter*innen ein sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld zu schaffen, indem wir die einschlagigen Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften einhalten
und regelmagige Sicherheitsaudits durchfuhren.

e Gileichstellung, Vielfalt und Integration: Wir schatzen die Gleichstellung, Vielfalt und Integration und wir
verpflichten uns, alle Mitarbeiter*innen und Kund*innen fair und respektvoll zu behandeln, unabhangig von
ihrer ethnischen Herkunft, ihrem Geschlecht, ihrer sexuellen Orientierung, ihrer Religion oder anderen
Merkmalen.

e Gemeinnltziges Engagement: Wir werden uns mit unserer lokalen Gemeinschaft austauschen, um deren
Bedurfnisse und Anliegen zu verstehen, und uns durch Gemeinschaftsinitiativen, Freiwilligenarbeit und
karitative Zuwendungen fUr sie einsetzen.

Unternehmensfihrung-Erklarung

e Einhaltung von Vorschriften: Wir werden alle geltenden Gesetze und Vorschriften einhalten, einschlief3lich
derjenigen, die sich auf Sicherheit, Umweltschutz und Arbeitspraktiken beziehen.

e Transparenz: Wir verpflichten uns zu Transparenz in unserer Tatigkeit und werden unseren
Interessengruppen relevante Informationen Uber unsere ESG-Leistungen und -Initiativen offenlegen.

e Ethik und Integritat: Wir werden unsere Tatigkeit mit den hdchsten ethischen und beruflichen Standards
auslben und alle Interessenskonflikte vermeiden und die Vertraulichkeit der Informationen unserer
Kund*innen bewahren.

Mit der Verabschiedung der jeweiligen Erklarung verpflichtet sich unser Unternehmen, nachhaltig zu wirtschaften, die
soziale Verantwortung zu férdern und eine gute Unternehmensfuhrung zu pflegen. Wir werden jede Erklarung
kontinuierlich Uberprafen und aktualisieren, um sicherzustellen, dass wir unsere ESG-Verpflichtungen erfullen und
eine positive Wirkung auf die Umwelt und die Gesellschaft haben.
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